AMET

Santé au Travail

PRINCIPAUX RISQUES

RISQUES INFECTIEUX
PAR CONTAMINATION
RESPIRATOIRE ET

CUTANEE
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RISQUES LIES A LA CONFIGU-
RATION DU LOGEMENT ET DES
INSTALLATIONS MEDICALISEES

RISQUES LIEs A LA
MANUTENTION DE LA
PERSONNE AIDEE (Contraintes
posturales : station debout, pen-
ché, manutention des

malades).

RISQUES LIEs A L’ORGANISA-
TION DES PLANNINGS (Travail
le week-end, variabilité de l'activité,
conduite automobile)

CHARGE MENTALE

¢ Travail isolé

* Relations aux patients,
familles.

QUELQUES CONSEILS

* PORTER LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE :
Vétements de travail : blouse, tablier jetable, gants
Gants a usage unique en latex ou vinyl lors des soins infirmiers et en cas de lésion de la
peau
* APPLIQUER LES MESURES D’HYGIENE CUTANEE :
Désinfection des mains avant et aprés les soins avec un savon désinfectant ou des
solutions hydroalcooliques
Nettoyage simple des mains en fin de travail
* ELIMINER DE FACON ADAPTEE LES DECHETS SOUILLES: DASRI (couches et gants dans des sacs
plastiques fermés, les instruments jetables dans des boites spéciales)
* EN cAs D’ACCIDENT D’EXPOSITION AU SANG :
Désinfecter la peau au dakin (pendant 10 minutes)
Informer I'employeur (faire une déclaration d’accident de travail)
Consulter immédiatement un médecin
* ETRE A JOUR DES VACCINATIONS RECOMMANDEES (Diphtérie Tétanos Polio, Hépatite B,BCG )

SIGNALER RAPIDEMENT :
* Toute géne dans 'aménagement du logement, tout risque d’accident domestique (chute,
risque électrique)

* Tout déficit des installations ( lit médicalisé, leve malade)

* Appliquer les conseils sur les gestes et postures appris lors des formations a la manutention
des patients
* Signaler toute modification d’autonomie de la personne pour obtenir une aide mécanique

ou humaine

* Signaler toute difficulté a gérer les déplacements
* Savoir organiser sa tournée

 S’informer sur les effets des médicaments sur la conduite automobile

* Savoir s’adapter a de nouveaux patients, savoir s’adapter aux familles

* Savoir gérer la communication avec des personnes en souffrance, supporter le contact
avec la maladie, le handicap, la mort, savoir gérer le stress lié au risque imprévu (acci-
dent de la personne aidée, malaise)

* Echanger avec I'employeur ou les collégues en cas de difficultés face a des situations difficiles

* Intérét des formations a 'accompagnement des malades et de leur famille, intérét des

réunions d’équipe

* Intérét des réunions d’échanges et des formations (sur les pathologies rencontrées, la
communication...)
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